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Tematica si bibliografia pentru examenul de promovare in gradul superior de

consilier gr. |A in cadrul Biroului Juridic gi Resurse Umane
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Atributiile Centrului National de Cartografie

Atributiile Biroului Juridic i Resurse Umane

incheierea, modificarea §i suspendarea CIM

Structura organizatorics a Centrului Nafional de Cartografie

Intocmirea dosarului de personal i documentele ce trebuie s le contina
Documentele pe care trebuie s le contind dosarul de concurs

Atributiile comisiei de concurs pentru ocuparea unui post vacant
Atributiile comisiei de contestatii pentru ocuparea unui post vacant
Acordarea concediului paternal

. Concediul de odihn& anual gi alte concedii ale salariatilor

. Drepturile gi obligatiile angajatorului.

. Drepturile si obligatiile salariatilor

. Delegarea gi detagarea

. Reguli referitoare la procedura disciplinara

. Care sunt elementele pe care le cuprinde registrul public Tn format electronic.

. Realizarea transmiterii datelor in registrul public cétre ITM, conform prevederilor art.

3 alin. 3 din HG 500/2011

. Faptele care constituie contravenii conform HG 500/2011, cu modificérile si

completarile ulterioare
Principiile care guverneazi conduita profesional# a personalului contractual.
Sanctiunile previzute de Legea nr. 544/2001

Bibliografia:

1.

2.

Regulamentul de Organizare gi Functionare al Centrului National de Cartografie
aprobat prin Ordinul Directorului General al ANCPI nr. 1445/28.11.2016

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicatd, cu modific#rile §i completérile
ulterioare
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3. F@ulamentul Intern al Centrului National de Cartografie aprobat prin Decizia
Directorului Centrului Naiional de Cartografie nr. 38/10.03.2017, cu modificérile si
completérile ulterioare

4. Legea nr. 210/1999 privind concediul patemal, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

5. Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. HG nr. 286/2011 - aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din sectorul bugetar, cu modific#rile si complet&rile ulterioare

7. HG 250/ 1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit gi din unititile
bugetare

8. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile gi institutiile publice

9. Hotdrdrea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a
salariafilor $i pentru aplicarea unitard a unor dispozitii legale, cu modificarile si
completérile ulterioare

10.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
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