9.

APROB
lleana SPIROIU
DIRECTOR

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de consilier gr. IA la Biroul Resurse Umarte si
Relatji cu Publicul

Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare,

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public

Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice nr.
284/2010 cu modificarile i completarile ulterioare;

Ordinul Directorului General nr. 890/2015 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Centrului National de Cartografie ;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 pivind reglementarea activitatii de solufionare a
petitiilor;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institufiile publice;

Hotararea Guvernului nr.500/2011 privind Registrul General de Evidentd a Salariatilor,
cu modificérile si completérile ulterioare ;

10. Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzéator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grafe sau trepte
profesionale imdeiat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;
12.Hotararea Guvernului nr. 1288/2012 pentru organizarea $i functionarea Agentiei

Nationale, cu modificarile si completéarile ulterioare;
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pentru ocuparea postului vacant de consilier gr. IA la Biroul Resurse Umane si

S A =

Relatii cu Publicul

Atributiile Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

Atributiile Centrului National de Cartografie;

Principalele atributii ale Biroului Resurse Umane si Relatii cu Publicul;
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

Organizarea activitéii de primire, inregistrare si solutionare a petitiilor, precum i
comunicarea raspunsurilor la acestea;

6. Modificarea contractului individual de munca;

7. Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de

8.
9.

munca.
Réaspunderea disciplinara;

Elementele ce trebuie completate in registrul general de evidenta al salariatilor;

10. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual;
11. Procedura de intocmire a Registrului General de Evidenta a Salariatilor;

12. Obligatiile creatorului si detinatorilor de documente.
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